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de revisién

Responsable de
aprobacion

Nombre: Juan Carlos Sanchez Sara Gémez Martin Carmen Garcia de Elias
Puesto: Técnico de la Unidad de | Vicerrectora de Estructura Gerente
) Calidad-VEOC Organizativa y Calidad
Firma:
Fecha: 20/10/14

Modificacion:

Division del Procedimiento de Definicion de la Politica de PDI y PAS
(PR/ES/1.2/005) en dos procesos independientes para cada tipo de
personal. Simplificacion del flujograma

Objeto:

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Responsable/
Propietario:

Gerencia

Responsable en
el Centro

Director del Centro

Documentos de

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

referencia: Puablico
e Estatuto de los Trabajadores
e |l Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid
e |1l Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del
e Personal de Administracién y Servicios Funcionario de las
Universidades Publicas de Madrid
e Estatutos de la UPM
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres
Registros e ANX-PR/ES/006-01 Politica de PAS
e ANX-PR/ES/006-02 Actas de las negociaciones con los
representantes del PAS
Indicador:
Definicion: (Se ha definido la Politica del PAS?
IND-PR/ES/006-01 Estandar Periodicidad Responsable
Si Anual Gerencia
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Cdodigo: PR/ES/006

PR. Politica de PAS PR/ES/006

. Vicerrectorado de . . . . .
Administradora del } Vicegerencia y servicios | Representantes Unidad de Consejo de )
Entradas Asuntos Gerencia N Salidas
centro P de Personal del PAS Igualdad Gobierno
Econémicos
-RPT anterior /1. Emite instrucciones, 2. Elaboran

-Presupuesto UPM
-Estatutos de la UPM

- Politica de
Prevencion de
Riesgos Laborales
UPM

-Estatuto de los
Trabajadores

-Estatuto Bésico del
Empleado Publico

-1l Convenio Colectivo
del Personal Laboral
de las Universidades
Publicas de la
Comunidad de
Madrid

-1l Acuerdo sobre las
Condiciones de
Trabajo del Personal
de Administracion y
Servicios Funcionario
de las Universidades
Publicas de Madrid

-Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de
Prevencion de
Riesgos Laborales

-Ley Orgénica 3/
2007, de 22 de
marzo, para la
igualdad efectiva de
mujeres y hombres

S / N

R
( 10. Registro de la
\ Politica /
. J

| para la elaboracién ——»|

\de la Politica del PAS/
AN /

Proyecto inicial de
la Politica del PAS

“ ”’ I
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4. Elevan el
.| Proyecto inicial de
"|la Politica del PAS
a Gerencia

5. En colaboracion
con los participantes
en la negociacion de

la Politica del PAS,

establece el
calendario de
negociaciones

e
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6. Llevan a cabo las Negociaciones de la Politica del PAS
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7. Presenta a
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NO-

Proyecto definitivo
de la Politica del
PAS
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9. Publicacion en

e———— I

L»<_ 8. ¢(Aprueba? >
\

~

BOUPM D )

ANX-PR/ES/006-02
Acta de las
negociaciones con
los representantes
del PAS
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ANX-PR/ES/006-
01 Politica de PAS:

-RPT

-Calendario Laboral
-Accion Social
-Plan de Prevencién
de Riesgos

Laborales UPM

-Plan de Igualdad
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PROCESO DE DEFINICION DE LA POLITICA DE PAS Cédigo: PR/ES/006

ANX-PR/ES/006-01 Politica de PAS:
e RPT

o0 PAS FUNCIONARIO:
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Perso
nal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20funcionario%20abril%2020

13.pdf
0 PAS LABORAL:

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Perso
nal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20laboral%20abril%202013.p
df

« Calendario Laboral

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Junta%20de%20Personal/Calendario_Laboral_2013-2014.pdf
e Accién Social: nttp://www.upm.es/institucional/PAS/Accion_Social/

« Plan de Prevencién de Riesgos Laborales UPM

http://www.upm.es/institucional/PAS/PrevencionRiesgoslLaborales/PlanPrevencionRiesgosLaborales

e Plan de Igualdad:http://www.upm.es/institucional/UPM/CompromisoSocial/Politicaslgualdad/Plan



http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20funcionario%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20funcionario%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20funcionario%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20laboral%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20laboral%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Legislacion%20y%20Normativa/Normativa/Normativa%20de%20Personal%20de%20Administraci%C3%B3n%20y%20Servicios/RPT%20personal%20laboral%20abril%202013.pdf
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Junta%20de%20Personal/Calendario_Laboral_2013-2014.pdf
http://www.upm.es/institucional/PAS/Accion_Social/
http://www.upm.es/institucional/PAS/PrevencionRiesgosLaborales/PlanPrevencionRiesgosLaborales
http://www.upm.es/institucional/UPM/CompromisoSocial/PoliticasIgualdad/Plan

